DIRECCIÓN GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
EXCMO. SR.

DON ………………, Guardia Civil, con DNI ……………., con destino en el Equipo de Policía Judicial de ………….., ante V.E. comparece y como proceda en Derecho EXPONE:

Que por medio del presente escrito SOLICITA el abono de las horas de servicio nocturnas, festivas y de exceso realizadas en la prestación de su servicio. Ello en base a las siguientes,

ALEGACIONES
PRIMERA.- Que el solicitante es Guardia Civil y presta sus servicios en la Unidad mencionada anteriormente, realizando en la prestación de su servicio un exceso de horas a las establecidas ordinariamente por la legislación vigente.
SEGUNDA.- El artículo 5.1 de la Orden General del Cuerpo nº 37/1997, de 23 de septiembre, establece que el número de horas de servicio será de 37,5 horas semanales en cómputo mensual, añadiendo que cuando circunstancias extraordinarias obliguen a superarlo, se gratificará el exceso dentro de los créditos presupuestarios disponibles. Que igualmente las horas prestadas en servicios nocturnos y en días festivos se deben de convertir aplicando los índices correctores correspondiente en horas de exceso para ser gratificadas.
TERCERO.-  Por lo tanto una vez superadas las horas de jornada establecidas ordinariamente para el Cuerpo de la Guardia Civil (siendo desde el mes de enero de 1.998 de 37.5 horas), tales horas prestadas en exceso deben de ser compensadas.

Que la Orden General nº37 de 23 de septiembre de 1.997 define en su art. 2 las horas festivas y nocturnas. Las primeras de ellas como “las comprendidas entre las quince horas del sábado y las seis del lunes siguiente, así como las veinticuatro horas de los demás días que sean feriados en la población de la Unidad en la que se presta servicio el afectado”; y define como horas nocturnas “con excepción de las  festivas, las comprendidas entre las veintidós y las seis horas del día siguiente”. Por lo tanto no existe duda que el Solicitante realiza en su servicio horas nocturnas, festivas e igualmente como se puede comprobar en su cuadrante de servicio también ha realizado horas de exceso, pues dicha Orden General establece que se deben de prestar 37,5 horas semanales en cómputo mensual, por lo tanto todas las horas de servicio realizadas por encime de las 37,5 horas deben de computarse como horas de exceso, como se fundamentará seguidamente.


Que sobre el exceso de horas la Circular número 1 de 6 de marzo de 1998 por la que se dictan normas para el tratamiento de horas se servicio y puertas de 24 horas, que quedan redactados como sigue:
El exceso de horas se computará a los Suboficiales, Cabos y Guardias, excepto a los que:1.º Ejerzan mando de Unidad, Centro u Organismo (artículo 3.6 de la Orden General número 37/1997).
2.º Estén comprendidos en el artículo 4 de la Orden General número 1/1998.
3.º Los mandos de las UCO,s excluyan, de acuerdo con la Disposición Adicional Primera de la Orden General anteriormente
citada.


     La exclusión del personal a que se hace referencia anteriormente tiene su justificación en que no está sometido al régimen general de tiempos y horarios. Así mismo en su disposición final dice “la presente Circular entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del Cuerpo, surtiendo sus efectos a partir de los servicios prestados en el mes de julio del año en curso, incluido”. Por lo tanto aunque se esté percibiendo un complemento de productividad se elimina la excepción que impedía percibo de horas en exceso, y por lo tanto y a juicio de esta parte de horas nocturnas y festivas, con el percibo de la modalidad de productividad normal o conyuntural, e igualmente el Solicitante no está en la excepción que contempla dicha Circular nº8 de 31 de julio de 2.002 para el cobro de horas en exceso. 


En cuanto al cómputo de horas en exceso debe de tenerse en cuenta lo dispuesto en la Orden General nº37 de 23 de septiembre que dispone en su art. 5 “el número de horas de servicio será de treinta y siete y media semanales en cómputo mensual. Cuando circunstancias extraordinarias obliguen a superarlo, se gratificará el exceso ...”. Por lo que ya la finalidad de dicha Norma es que se debe compensar el exceso de horas prestadas para compensar esos servicios extraordinarios, y al compensar los servicios extraordinarios no existe duda que igualmente son los que se prestan en horas festivas o nocturnas, pues no el esfuerzo de un servicio nocturno o festivo no es el mismo que el de un servicio en días no feriado en turno de mañana o tarde, por lo que abonando dichas horas festivas y nocturnas igualmente se está compensando la actividad y dedicación extraordinaria según prevé tanto la Ley 30/84 de 2 de agosto como el R.D. 950/2005, y de esta manera compensar el rendimiento personal del puesto de trabajo, así como la actividad extraordinaria e interés en la prestación del servicio, lo cual sin duda sucede cuando se presta servicio en horario de noche o en días festivos, así como cuando se excede de las horas reglamentarias, que en el supuesto del recurrente son de 37,5 horas semanales.


Por todo lo anterior y al no estar comprendido el Solicitante en ninguna de las excepciones que señala la Normativa vigente, considera esta parte que se tiene derecho a que le sean compensadas las horas que ha realizado prestando servicio nocturnas, festivas y de exceso durante el periodo de tiempo no prescrito de conformidad con la Ley General Presupuestaria.

En virtud de lo expuesto,

SUPLICO A V.E. que tenga por presentado este escrito y por hechas las manifestaciones en él contenidas se sirva a admitirlo, y en consecuencia y en base a lo alegado se acuerde procede reconocer el derecho del recurrente a que le sea compensada económicamente cada hora de servicio prestada por encima de las 37,5 horas semanales establecidas en la Orden General 37/97 dentro del periodo de tiempo no prescrito y ello con los intereses legales correspondientes, teniendo igualmente en cuenta los índices correctores que se deben de aplicar a las horas festivas y nocturnas para convertirlas en horas de exceso y ser compensadas.


En Madrid a .. de ….. de 2012.
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