DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA Y DE LA GUARDIA CIVIL

DIRECCIÓN ADJUNTA OPERATIVA

ZONA DE …….
COMANDANCIA DE …………
ILMO. SR.


DOÑA …………………………………, con DNI …………………, y con destino en ……………………………………………, ante V.I. comparece y como proceda en Derecho DICE


Que por medio del presente escrito SOLICITA la acumulación en jornadas completas del tiempo correspondiente de la reducción de jornada normal por lactancia de hijo menor de doce meses,  ello en base a las siguientes,


                  ALEGACIONES

PRIMERA.- Que con fecha …………………………….. la solicitante tuvo un hijo, estando disfrutado desde dicha fecha permiso por maternidad según establece la legislación vigente.


Que dicho permiso por maternidad finaliza a las 16 semanas del nacimiento de su hijo, por lo tanto la solicitante debe incorporarse a su Unidad para prestar servicio un a vez transcurrido dicho periodo de permiso por maternidad.

SEGUNDA.- Que por Orden General nº 2 de 17 de febrero de 2.006, se modificó la Orden General nº 39 de 19 de junio de 1.984 sobre “Clasificación, concesión y regulación de permisos al personal de la Guardia Civil”, añadiendo al punto 2.2 (Permisos Extraordinarios) de la Orden General nº 39 mencionada un nuevo apartado que dispone lo siguiente:


“Se concederá permiso por este motivo en los casos siguientes:


b) La Guardia Civil y el personal femenino destinado en el Cuerpo, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrá derecho a que se le conceda una hora diaria de ausencia del servicio, que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final, o en una hora al inicio o al final de la jornada con la misma finalidad. Este derecho podrá ser ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabaje.


Por decisión de la madre, este permiso podrá ser sustituido por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple”.


Que igualmente el Artículo único de dicha Orden General nº 2 de 17 de febrero en su punto Primero dispone:


“Estos permisos podrán ser acumulados a los permisos de maternidad, lactancia o paternidad, regulados en el artículo 30 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública ...”.

Por tanto dicho permiso por lactancia se puede acumular, a petición de la madre, en jornadas completas al permiso por maternidad que esta disfrutando la misma.

TERCERA.- Que como se ha expuesto anteriormente la solicitante finaliza su permiso por maternidad una vez transcurridas las 16 semanas de permiso por dicho motivo, si bien hasta el día 14 de mayo de 2.012 su hijo no cumple doce meses, lo cual se acredita con fotocopia del Libro de Familia que se acompaña con el presente escrito, y por lo tanto desde la fecha de la finalización del permiso mencionado y mientras el hijo de la solicitante sea menor de doce meses, ésta tiene derecho bien a una reducción de la jornada de trabajo de una hora diaria, bien a sustituir dicha reducción por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente a dicha reducción.


Que esta parte en uso de la facultad que le concede dicha Orden General nº 2 de 17 de febrero opta por sustituir la reducción de la jornada de trabajo por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente a dicha reducción de una hora diaria. Por lo tanto, ahora sólo queda calcular el tiempo que debe de durar dicho permiso que sustituye a la reducción de la jornada por lactancia.


Que esta parte considera que para su cálculo se debería oficiar al Mando Jefe de la Unidad donde presta servicio la solicitante para que por el mismo se emitiera informe en el cual constara los días que habitualmente prestan servicio los guaridas civiles destinados en la misma en los meses tanto de 30 como de 31 días, y partir de dicho dato con simples operaciones aritméticas se podría calcular el permiso que debería ser concedido a esta parte.


En virtud de lo expuesto,

SUPLICO A V.I. que tenga por presentado este escrito y en consecuencia y en base a lo alegado se acuerde estimar la presente solicitud reconociendo el derecho de la solicitante a que le sea concedido permiso acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente a la reducción de una hora diaria de la jornada de trabajo por lactancia, el cual se debe acumular al permiso por maternidad que disfruta la solicitante. 


En …………………………. De junio de 2012.
