COMPLEMENTO ESPECÍFICO
I. REGULACIÓN.
El complemento específico a percibir por los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado se regula en el Real Decreto 950/2005 de 29 de julio, disponiendo su artículo 4.B:

a) El complemento específico remunerará el riesgo, dedicación y demás peculiaridades que implica la función policial, de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, y en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
b) El complemento específico estará integrado por los siguientes componentes:

1.º El componente general, que se percibe en función del correspondiente empleo o categoría que se tenga, y que se aplicará al Cuerpo de la Guardia Civil y al Cuerpo Nacional de Policía en los importes que, para cada empleo y categoría, se fijan en el anexo III.

2.º El componente singular, que está destinado a retribuir las condiciones particulares o singulares de algunos puestos de trabajo, en atención a su especial dificultad técnica, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, en las cuantías que, a propuesta del Ministerio del Interior, se autoricen conjuntamente por los Ministerios de Economía y Hacienda y de Administraciones Públicas, a través de la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones.

La percepción de dicho componente durante un período de tiempo no originará derecho a ella en destinos posteriores al que le da origen, sin perjuicio de lo que, en relación con los Oficiales Generales y Coroneles en situación de reserva, se prevé en el párrafo segundo del artículo 6.3 y en el párrafo tercero de la disposición adicional sexta.

Por lo tanto, dicho complemento específico se divide en un componente general y otro componente singular. El componente general se percibe en función del empleo que se tenga, ello siguiendo el orden jerárquico del Cuerpo al cual se pertenezca, teniendo, por tanto, una naturaleza subjetiva. Y el componente singular retribuye las especiales condiciones del puesto de trabajo efectivamente desarrollado por el funcionario, entre ellas las condiciones de responsabilidad, preparación técnica, peligrosidad y penosidad del puesto de trabajo, teniendo el mismo una naturaleza objetiva. Siendo características del complemento específico:

1.- La concreción, se fija atendiendo a las características del puesto de trabajo asignado, es decir, al puesto de trabajo donde ha sido destinado el funcionario.
2.- La objetividad, se atiende a las condiciones particulares del puesto de trabajo, ello con independencia del Cuerpo o Escala a la cual se pertenezca. Por tanto, lo determinante para su percibo es el desarrollo efectivo de las funciones y cometidos que tienen asignado el citado complemento. Siendo el complemento específico inherente a la consideración de las funciones que se realizan constitutivas del contenido del puesto de trabajo y es la realización habitual, regular y continuada de las mismas por la que se devenga el complemento específico.

Por ello lo determinante para el percibo del componente singular es realizar efectivamente las funciones inherentes al mismo, ello con independencia que se desarrollen funciones en una determinada especialidad de la cual no se disponga la titulación correspondiente, o aunque se esté prestando servicio en comisión de servicio. Pues como se ha mencionado lo determinante es realizar las funciones y cometidos por el cual se percibe. Por lo tanto, a funciones iguales el complemento específico singular a percibir debe ser el mismo. 


 Lo anterior se traduce en la doctrina fijada por la Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de marzo de 2002 que califica el complemento específico como un concepto retributivo de naturaleza objetiva, ajeno a todo matiz subjetivo derivado de la persona titular del puesto que lo desempeña, y basado, por el contrario, en el propio desempeño de un puesto de trabajo que lo tenga reconocido por presentar las características previstas en la norma. por lo tanto, lo determinante para su percibo no es el destino en que se encuentre el funcionario, sino la prestación de las funciones propias fijadas para el percibo del complemento singular. 

A modo de ejemplo, se tendrá derecho a percibir el componente singular del complemento específico si se presta servicio en comisión de servicio en una unidad de policía judicial, siempre y cuando se presten las funciones inherentes a dicha especialidad y algún miembro de la unidad lo perciba. 
